
Duisburg, März 2019

Kommunikations- & Arbeitstagung
„Digital – mir (nicht) völlig egal?!“
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Agenda

Begrüßung & Einleitung

Rückblick & Ausblick der Zielvereinbarung Nr.1: 
Digitalisierung im organisierten Sport gestalten

Möglichkeiten einer virtuellen Geschäftsstelle

Worldcafe
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 10.1: Förderportale

 10.2: Serviceportale für die Vereinsverwaltung / Bestanderhebung

 10.3: eManagement: Virtuelle Geschäftsstelle

 10.4: EhrenamtSPORTal

 10.5: Qualifizierungsportal

 10.6: Blended-Learning Angebote

 10.7: Bild- & Video Bibiliothek

Handlungsfeld 10: 7 Punkte

Rückblick & Ausblick der Zielvereinbarung 

Nr.1: Digitalisierung im organisierten Sport 

gestalten
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 Alle Sportfördermittel des Landes NRW über ein Online-Förderportal

 Revisionssichere Dokumentation

 Einsicht für die Mitglieds-Organisationen

 Bis 2022 werden pro Jahr ca. 2 weitere Förderprogramme digital bereitgestellt

https://foerderportal.lsb-nrw.de

Fachliche Ansprechpartner beim LSB: Jonas Stratmann & Andor Schneider

Fragen, Anregungen, etc. können gern per E-Mail an foederportal@lsb.nrw gestellt 

werden.

Förderportal für den Sport 

Stand des Handlungsfeldes 10.1

https://foerderportal.lsb-nrw.de/
mailto:foederportal@lsb.nrw
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 Das Serviceportal für die Vereinsverwaltung (Bestandserhebung) des LSB NRW mit 

den Daten von Bünden, Verbänden und Vereinen wurde ausgebaut und vereinfacht 

 Sportanlagen samt Geodaten der Vereine können erfasst werden 

 Berichtswesen / bzw. „Datenauslese“ für MOen ist gewährleistet

https://www.lsb-nrw-service.de/bsd

Fachliche Ansprechpartnerin beim LSB: Dagmar Kullmann

Serviceportal für die Vereinsverwaltung / Bestanderhebung

Stand des Handlungsfeldes 10.2

https://www.lsb-nrw-service.de/bsd
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 Zur Förderung des Ehrenamtes wird ein Onlineportal erstellt

 Die Plattform funktioniert in der Art einer Jobbörse und unterstützt Vereine dabei, 

interessierte Menschen für ehrenamtliches Engagement zu gewinnen

https://www.ehrenamtsportal.nrw

Fachliche Ansprechpartner beim LSB: Hanno Krüger & Theda Gröger

Das EhrenamtSPORTal

Stand des Handlungsfeldes 10.4

https://www.ehrenamtsportal.nrw/
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 Alle Qualifizierungsangebote des LSB NRW und der SSBs/KSBs sind über ein 

webbasiertes Qualifizierungsportal erreichbar

https://www.qualifizierung-im-sport.de/

Fachlicher Ansprechpartner beim LSB: Jürgen Weber

Weitere Informationsmöglichkeit in der K&A Tagung heute

• 5.2 Fachverbände im zentralen Qualifizierungsportal – 17:00 bis 18:30 Uhr

• 5.2 Offene Sprechstunde – 18:30 bis 19:00 Uhr

Qualifizierungs Portal

Stand des Handlungsfeldes 10.5

https://www.qualifizierung-im-sport.de/
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 Die Onlineumgebung des Landessportbundes NRW unterstützt die Präsenzlehre 

 Ein geschützter und passwortgesicherter Lernraum

 Teilnehmer-/innen können Wissen untereinander und mit der Lehrgangsleitung 

austauschen/erweitern

 Im letzten Jahr hat sich die Anzahl an angebotenen Kurse auf dem 

LearningManagement-System deutlich erhöht (vor allem durch Fachverbände) 

https://www.sportbildung-online.de

Fachlicher Ansprechpartner beim LSB: Sven Visser

Weitere Informationsmöglichkeit in der K&A Tagung morgen – 09:15 bis 10:45 Uhr

• 8.4 Digitalisierung in der Qualifizierungsarbeit

Blended-Learning Angebote 

Stand der Handlungsfeldes 10.6

https://www.sportbildung-online.de/
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 Videos & Schnittmaterial stehen den Vereinen und Verbänden für eigene 

Produktionen zur Verfügung.

o 60.000 kosten- und lizenzfreie Fotos (wird laufend ergänzt)

o Videodatenbank steht zur Verfügung

https://bilddatenbank.lsb.nrw

Fachliche Ansprechpartnerin beim LSB: Kiyo Kuhlbach

Kurzer Einblick in die neue Bild- & Videodatenbank

Stand des Handlungsfeldes 10.7

https://bilddatenbank.lsb.nrw/
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eManagement – Was ist das eigentlich?

Für ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen:

 eine „virtuelle Geschäftsstelle“ für vereins-/verbandseigene Verwaltungsaufgaben

o Mitgliederverwaltung

o CRM-System (übergreifend?)

o digitales Dokumentenmanagementsystem

o Finanzbuchhaltung

o Tools zur Webseitenerstellung

o vereinsinterne Kommunikation

(E-Mail, Facebook, Messenger usw.)

o Sportgerätemanagement

Fachlicher Ansprechpartner beim LSB: Ilja Waßenhoven

Welcher Bedarf besteht bei den Mitglieder-Organisationen?

Möglichkeiten der virtuellen Geschäftsstelle



Vorstellung 6plus1-Digitalisierungs-Matrix

Simon Franke 

rosenbaum | nagy management & marketing GmbH
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Kommunikation Prozesse Angebote

IT Sicherheit / 

Compliance

IT-Technologien 

/ Digitale 

Technologien

Digitale HR / 

Datenschutz

Digitale 

Partnerschaften

6plus1-Digitalisierungs-Matrix©

Steigerung 

Mitglieder-

Mitarbeiter-

Fan-Benefit

Effizienz-

steigerung

Qualitäts-

steigerung

Digitaler 
Reifegrad

Digitale Vision
Digitale 

Strategie
Digitale 

Transformation 

Digitale 

Grundlagen Ziele

DIGITALE FÜHRUNGSKOMPETENZ



Worldcafe
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 6 Stationen 

o Kommunikation intern  

o Kommunikation extern

o Prozesse intern

o Prozesse extern

o Angebote intern

o Angebote extern

 4 Runden

 pro Station 8 Minuten Zeit um Ideen in den Themengebieten zu sammeln

 2 Minuten Zeit für Stationswechsel

 Im Anschluss kurze Zusammenfassung der einzelnen Stationen

 Gesamtzusammenfassung 

Infotöne:

Start der Runde: Noch 1 Minute: Ende / nächster Tisch:

Ablauf des Worldcafes

Worldcafe



Worldcafe

Zusammenfassung
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Fotoprotokolle - Kommunikation

Worldcafe
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Fotoprotokolle - Prozesse

Worldcafe
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Fotoprotokolle - Angebote

Worldcafe



Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit


