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Ehrenamtliches Engagement

in Deutschland...




ZDF: Wie ist es aktuell um das
Ehrenamt im Sport bestellt?

Dritter Deutscher
Kinder- und
Jugendsportbericht

17. SHELL JUGENDSTUDIE

JUGEND
2015 Freiwilliges
AR Engagemeﬂt

in Deutschland

Ehrenamtliches Engagement
in Deutschland im Aufwind

1.
EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT
STEIGT NACHWEISBAR

1999 34 Prozent der Bevdlkerung
2009 36 Prozent der Bevolkerung
2014 43,6 Prozent der Bevolkerung /

und 2.
DIE BEREITSCHAFT, SICH ZU ENGAGIEREN STEIGT

(laut deutschem Freiwilligensurvey 2014)
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Dynamik
auf dem Engagementmarkt

L

A 2 10: Antelle E lerter in lischafelichen Berelchen, 2014

Sportund Bewegung I—— = T
Schule oder Kindergarten IS
Kuttur und Musil: EEE—
Sozialer Bereich I
Kirchlicher oder religioser Bereich
Freizeit und Geselligheit TN
Augerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit for Erwachsene  IEEEYON
Politik und politische Interessenvertretung
Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz IEXSN
Unfall- oder Rettungsdienst oder freiwillige Feuerwehr IERE
Berufliche Interessenvertretung auBerhalb des Betrichs IRR
Gesundheltsbereich RS
Justiz oder Kriminatititsprobleme M 0,7
Sonstiger Bereich ENM

r T
o 10

Prozent

Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: alle Befragten {m = 28.689).
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Ehrenamtliches und
freiwilliges Engagement
im Sport in NRW

351.000 1,1 Mio.
ehrenamtlich Engagierte freiwillige Helfer/-innen
156.400 Vorstandsebene

30.530 Kassenprifer

164.070 Ausfiihrungsebene

1 ,4 M iO = im Sport engagierte Menschen

Quelle: Sportentwicklungsbericht2015/2016

Standortbestimmung:
Situation des Ehrenamts im Sport

= gesellschaftliche Rahmenbedingungen
= Anforderungen nehmen zu
= Uberalterung

= kaum junge Menschen und Frauen in ehrenamtlichen
Leitungsfunktionen

= veraltete Vereins- und Organisationsstrukturen

= neben dem ,alten” Ehrenamtsverstandnis entwickelt sich ein
,nheues” Ehrenamtsverstandnis




Standortbestimmung:
Situation des Ehrenamts im Sport

Tradition Biograph Passung
Eltern (neue) Lebensphase
Ehre
Status neue Wege
Pflicht sich selbst entwickeln
Altruismus Gestaltungsmdglichkeit
Spaly
Vielfalt
hierarchisch Mitbestimmung
feste Strukturen demokratisch
flexibel
immer vorlibergehend, kurzfristig,
lange punktuell
zeitlich befristete Projektmitarbeit
soz. Stellung Umgang mit Menschen
Tradition bewahren Gemeinschaft

Fir seinen Lebenslauf etwas machen
Erfahrungen weiter geben wollen

Standortbestimmung:
Situation des Ehrenamts jm Sport
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Bindung und Gewinnung von Ehrenamtlichen:
Das existenzielle Problem der Sportvereine
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Initiative Ehrenamt
Die Idee wird geboren und umgesetzt

= politische und 6ffentlichkeitswirksame Aufmerksamkeit zuletzt im Jahr
1993

= aktiver Beitrag zur Vereinsentwicklung

= Nachhaltigkeit durch 5-Jahres-Initiativzeitraum

= intensive Einbindung der Mitgliedsorganisationen des LSB NRW und der
Vereine

= finanzielle und ideelle Unterstltzung durch das Land NRW

= Start: 05. Dezember 2017

Initiative Ehrenamt
Handlungsfelder

Zielgruppen- 2019 2020
spe.2|f|sche junges Engagement Médch_en und Frauen
Projekte im Sport

2021 2022
Menschen in der Menschen mit
2. Lebenshilfte Migrationshintergrund
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WEIL HIER DAS WIR DEN UNTERSCHIED MACHT.

WEST@LOTTO

Www. SF\G'fIﬁN(‘I'IBW\t nrw

7
1

DAB E I e @

WEIL ICH HIER DIE INTERESSEN MEINER GENERATION VERTRETEN KANN.

P

WEST&LOTTO
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# DIEINITMATIVE

Instagram

DABEI.

J-TEAM VERANSTALTUNGEN TAGE DER EHRE

www.sportehrenamt.nrw

”

urns Ehrename im

sportehrenamt.nrw

> #mutzumteam

VIDEOS QUALIFIZIERUNG  MATERIALIEN

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Poste auf die Faceboc

ENGAGIERT DABEL
JRITEE FOR NRW

portjugendNRW

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN
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Lebenszyklus des ehrenamtlichen Engagements

Lebenszyklus des
ehrenamtlichen Engagements

»Systematisches Ehrenamts-Management®?

= Ehrenamtsfreundliche Organisationskultur

= Analyse: Wen Wann fir Was?

3

Konkrete individuelle Ansprache
» Gewinnung
* Bewusste Aufgabenubertragung

3

Einarbeitung/Begleitung/Orientierung

Aus- und Weiterbildung

]

Freiwillige binden
* Anerkennung der Arbeit
» Anpassung von Anforderungen und Aufgaben

]

Wertschatzende Verabschiedung + Kontakt halten




Ziele der Kurzanalyse

Blick auf Ist-Zustand

Grundlage fiir
Vereinsentwicklung

Evaluationsmoglichkeit
fiir Veranderungen

Auswertung der Kurzanalyse

Halte die Ergebnisse der Kurzanalyse, die Verbesserungspotentiale und
die geplanten MaRnahmen in einem Dokument fest!

Welche langerfristige Vorhaben lassen sich
erkennen und umsetzen?

Welche tief hangenden
Friichte gibt es?

20.03.2019
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Lebenszyklus des

ehrenamtlichen Engagements
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