Fachforum der Bunde im
Rahmen der
Kommunikations- und
Arbeitstagung 2016

Hachen, 04.03.2016

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Rund 500.000 Biirgerinnen und Biirger sind in NRW
Sportvereinen ehrenamtlich engagiert

+ SE-Bericht 2013/2014: 154.000 auf Vorstandsebene,
163.800 im Trainings- und Wettkampfbetrieb und 31.200
als Kassenprifer.

» Viele noch nicht qualifizierte als Helferinnen und Helfer
der Trainer und Uls in Trainingsstunden und
Wettkampfbetreuung.

* Weiterhin viele ea. helfende Vereinsmitglieder ohne
festes Amt bei Sportveranstaltungen, Turnieren und
Feiern, wie z.B. Streckenposten, Trikots waschen,
Aufbauhelfer, Kuchen backen

02.06.2016
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* Ruckblick Angebote 2015
» Zuschussverfahren Blnde
» Fordermodell 2017
* Verwendungsnachweis 2015
» Fordermodell 2016
» Antragsverfahren Zuwendungen 2016
* Planungsverfahren 2017
» Verbindliche Auswabhlliste 2017
+ Entwicklung und Optimierung der Qualifizierungsarbeit
des LSB und der Biinde
» Projekt: Straffung und Ausrichtung
des Lizenzsystems LSB NRW/SJ NRW
» Einzelpunkte

Ruckblick Angebote 2015

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

02.06.2016



Angebotsportfolio Qualifizierung: 1+B+S Mo T @

(Offentlichkeitsarbeit LSB/Biinde/Verbinde)

Service
Direktberatung Qualifizierung:
0203 7381-777

(www.qualifizierungimsport.de)

(www.dbmat.de)

Infogesprach/
Fachberatung

www.vibss.de

Information
Aus- und Beratung

Fortbildungen in den

Bereichen SP/VM \

www.Isb-lernzentrum.de —

Vorstandsklausur

Entwicklungsberatung

Sonderausschreibung VIBSS vor Ort

(KURZ UND GUT-Seminar, Infoveranstaltung, Fachvortrag)

Statistik Vereinsmanagement;
ausgewahlte Angebotsformen

IVIEV/ Vereins- UL/Trainer/innen
TagesVA | beratungen | Modul: R +V
68 298 67 598

Riickblick - Statistik —— @

2009 165

2010 121 67 314 116 618

2011 115 112 660 121 1008
2012 83 81 789 118 1071

2013 127 102 761 122 1112
2014 139 226 749/862 139 1253/1366
2015 174 226 760/829 148 1312/1381

02.06.2016



LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Zuschussverfahren

LANDESSPORTBUND
NOEDRSE IN-WISTRALEN

Regelungen fiir die Bewirtschaftung der Mittel:

» Landeshaushaltsordnung (LHO)

» Landeshaushaltsgesetz (LHG)

» Allgemeine Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur
Projektférderung (ANBest-P)

* Vereinbarte Rahmenbedingungen des
Landessportbundes NRW

02.06.2016



LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Fordermodell 2017

@

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Verwendungsnachweis 2015

02.06.2016
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Belegliste
als Anlage zum vom:
Die D in zeitlicher st

LANDESSPORTBUND
NORDASEIN-WISTIALIN

Rechnungsbetrag
netto zzgl. nicht Rechnungsbetrag
abzugsfahiger ‘brutto in EUR

Fordermodell 2016

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN
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* Organisationsforderung und Leistungsforderung 1

Zusammensetzung der Kennzahl:

* Anzahl der geplanten Lerneinheiten fur 2016

* MalRnahmen auf der 1. Lizenzstufe werden mit 1
multipliziert

* MalRnahmen auf der 2. Lizenzstufe werden mit 2
multipliziert

* Leistungsforderung 2
Sondermittel

» VIBSS vor Ort
* ModellmaRnahmen / Projekte




Fordermittel Qualifizierungs- @
arbeit Bunde 2016

Organisationsforderung ca. 500.000,-
Leistungsférderung 1: ca. 250.000,-
Leistungsférderung 2:

* VIBSS vor Ort ca. 30.000,-
* Vereinsberatungen ca. 300.000,-
* NRW bsK In & Out ca. 0,-
« SdA In & Out ca. 0.-
ProQua Nutzungs- und Wartungskosten ca. 160.000,-
Kostenpflichtige Materialien ca. 35.000.-
Druck Infopapiere K&G ca. 10.000,-

Gesamtsumme: ca. 1.285.000,-

Kriterien fiir die Forderung der %
Qualifizierungsarbeit in den SSB/KSB ab 2014

Kriterien SOLL

Organisationsstruktur

Mitarbeiter/innen Eine professionelle Bearbeitung ist durch den Bund sichergestellt *

Ablauforganisation

Nutzung der jeweils giiltigen Die Software wird fiir die Bearbeitung der Qualifizierungsmafnahmen vor Ort
Lehrgangs-/Verwaltungs-Software | eingesetzt *
(zurzeit ProQua)

Planungsgesprache Teilnahme durch den fiir die Qualifizierungsarbeit autorisierten Ansprechpartner *
Zusammenarbeit in der - Einbindung der Sportjugend *
Angebotsentwicklung - Abstimmung mit den Fachschaften der Verbande
Abstimmung mit benachbarten Biinden *
Einheitliche - Ausbildungskonzeptionen des LSB/SJ NRW *
Rahmenbedingungen des - Regelungen fiir die einheitliche Durchfiihrung von
Landessportbundes/ der Qualifizierungsmafnahmen *
Sportjugend NRW in der jeweils |- Honorarordnung (Anlehnung)
giiltigen Fassung - Teilnahme am Verfahren Ehrenkodex *

Umsetzung des Planungsverfahrens *
abgestimmte AGB fir die Qualifizierungsarbeit

Abgestimmte Veroffentllchung der MaRBnahmen des Bundes (It. Auswahlliste) im Q-Portal *
Offentlichkeitsarbeit
Veréffentlichung des LSB-Angebotes

in den Printmedien (Einlegeflyer wird gestellt) *

in den Portalen vor Ort (Uber Verlinkung oder Widget) *

Unterstiitzung der Bewerbung der landesweiten Sponsoren *

02.06.2016



Kriterien fiir die Forderung der

LANDESSPORTBUND
NORDASEIN-WISTIALIN

Qualifizierungsarbeit in den SSB/KSB ab 2014

Qualifizierungsangebote laut verbindlicher
Auswabhlliste
, — |Qualifizierungsmalnahmen |- in der Sportpraxis
& 2 It. Auswahllist - im Verei t
o 2 |It. Auswahlliste im Vereinsmanagemen
52
K
- T
35
Weitere Angebote zur Gesonderte Ausschreibungen in
= ¥ - jahrlicher Aktualisierun
b5 Qualifizierung aus den ] 9
£ 5 Programmen und _ Angebote mit
& 8 |Querschnitten Sonderférderung
3i§ - Projekte
- ModellmaRnahmen

Antragsverfahren

Zuwendungen 2016

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

02.06.2016
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LANDESSPORTBUND
NORDASEIN-WISTIALIN

* Formaler Antrag der Zuwendung durch den Bund
(bis Mitte April 2016)

» Forderbescheid nach Freigabe der Mittel durch das
Ministerium
(ab Mitte April 2016)

* Rlckmeldung Mehr-/Minderbedarf durch SSB/KSB
(bis 30.09.2016)

» Auszahlung der 2. Rate unter Berucksichtigung der
Ruckmeldung Mehr-/Minderbedarf
(bis Ende Nov. 2016)

* Verwendungsnachweis
(bis Ende Febr. 2017)

Planungsverfahren 2017

Zeitschiene

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

02.06.2016
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Planungsverfahren 2017 s @
Zeitschiene

November 2015 Eckdaten Planung 2016 Grundbelegung LSB/SJ
2016 Walkin Liste der Planung Grundbelegung LSB/SJ fertiggestellt.

04.03.2016 Kommunikationstagung SSB/KSB
Hachen

Juli/August 2016 Offentlichkeitsarbeit
- Broschiire Angebote LSB
- Schaubild Lizenzstruktur 2017

April-August 2016 Planungsphase der SSB/KSB und deren SJ
Ab Juli 2016 Beginn der Einpflege des mit dem Landessportbund NRW
verbindlich abgestimmten Qualifizierungsangebots 2017

September 2016 2 Informationsveranstaltungen der Biinde

IR SRSl I oS8 Planungslisten 2017 der SSB/KSB werden dem Ref. Bildung und
Mitarbeiterentwicklung vorgelegt.

Ab ??? 2016 Individuelle Freischaltung der Qualifizierungsangebote der
SSB/KSB

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Planungsverfahren 2017

Verbindliche Auswahlliste der
Qualifizierungsangebote

02.06.2016
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Optimierung der
Qualifizierungsarbeit des
LSB und der Buinde

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Umsetzung Ehrenkodex FMA

Vorstandsbeschluss vom 02.12.2013

LANDESSPORTBUND
HORDESEIN-WISTIALEN

Ab 01.01.2014 wird die Autorisierung aller FMA ohne

Ehrenkodex in den Status ruhend gesetzt.

Bestatigung Prasidialausschuss MAE 23.02.2015

Konsequenzen 2015:

- FMA ohne Ehrenkodex dirfen keine Qualifizierungen 2015 leiten.
- Dieses gilt auch fir FMA aus Verbanden, die flir den LSB NRW tatig

werden.

- Wird der Ehrenkodex nachgereicht, erfolgt die Freischaltung der

FMA.

ki

02.06.2016
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Umsetzung Ehrenkodex p— @

(Stand: 04.03.2016)

653 568 689

Anzahl YY)
der 9 9

618

Leitung 371 524 488 607
en mit EK mitEK mit EK mit EK
247 129 80 82
ohne ohne EK ohne EK ohne EK
EK

Umsetzung Ehrenkodex FMA ~ #%% @
Weitere Konsequenzen 2016

- Die Personen im System ohne Téatigkeit werden ab
sofort mit der Graduierung ,im Ruhestand® versehen und
daruber informiert.

- Wollen sie wieder tatig werden, melden sie sich beim
LSB NRW und werden freigeschaltet.

—> Der Einsatz von FMA ohne Ehrenkodex fuhrt dazu, dass
keine Lizenzerteilung oder-verlangerung erfolgen kann.

—> Der Einsatz von FMA ohne Ehrenkodex fuhrt zum
Entzug der finanziellen Férderung der betroffenen @

Qualifizierung. f[‘J

02.06.2016
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Qualitatssicherung 2016 %
Gesamtzahl eingereichter Ehrenkodexe 1.254
FMA mit Nachautorisierung 512
Davon mit Einsatz in 2015/2016 321
FMA ohne Nachautorisierung 742
Davon mit Einsatz in 2015/2016 325

— Weitere Nachautorisierung uber Regionaltreffen FMA
2016

— 3 Regionaltreffen FMA 2016 Schwerpunkt Kinder und
Jugendliche

Interessierte SSB/KSB melden lhren Bedarf bis

Ende Marz 2016 an Anja.Biehl@]|sb-nrw.de j’

e
- ——

P ad

b"

Qualitatssicherung 2016 @

Das Mindestalter zur Teilnahme an einer Ubungsleiter/-
in-C-Lizenzausbildung mit Lizenzerwerb betragt
16 Jahre.

Konsequenz:
Lehrgangsleitungen UL/-in-C Aus-und Fortbildungen
reichen 2016 erweitertes FUhrungszeugnis.

02.06.2016
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Qualitatssicherung 2016 e @

Basismodul Ubungsleiter/-in-C fiir und mit
Fliichtlingen:
30 Lerneinheiten + x LE

[ 33

Ausbildung Ubungsleiter/-in-C mit % _ _ v &
Schwerpunkt: Fliichtlinge H = 11 [V/V/0RR
90 Lerneinheiten+ x LE &

-

Sofortige Riuckmeldung an Freia.Dorna@|sb-nrw.de
(Vereinbarung am 01.Februar 2016)

Projekt :

Straffung und Ausrichtung des
Lizenzsystems LSB NRW/SJ NRW

02.06.2016
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Strukturbild 2016

LANDESSPORTBUND
RS IN-WISTRALEN

Ubungsleiter/-in-C
Schwerpunkt Altere

02.06.2016
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Stand der Umsetzung p— @
Ausblick

« Ziel: Aufbaumodule UL-C Schwerpunkt Altere werden
landesweit umgesetzt

* Modularisierung der Ausbildung :
o Gestaltung kleiner Qualifizierungspakete

o Anerkennung des Besuchs von bereits bestehenden
Qualifizierungsangeboten, wie z.B. Fortbildungen

* Erarbeitung der Struktur fiir die Modularisierung in

Stand Marz 2016
Lizenzsystem Sportjugend Nordrhein-Westfalen

Dachmarke Ubungsleiter/in Breitensport Vereinsmanager/in

UL-B
Sport in der

Vereinsmanager/in B
Prévention

2.Lizenzstufe (B)
(mind. 60 LE)

Ubungsleiter/in-C
Breitensport

Modulbox
Aus-,Fort-und
Weiterbildungen

Kinder/Jugendliche

Vereinsmanager/in
Jugend * *

1.Lizenzstufe (C)
(mind. 120 LE)

Einstiegsoption:
Junior-Manager/in

GHII Basismodul
UI-C, Trainer-C JL

GHI/SH

* Besondere Zielgruppen, Vertiefung spezifischer - . N
Themen, berufliche Weiterbildung Vereinsmanager/in Jugend (60 LE VM, 30 LE VP, 30 LE Wahl aus VP oder

VM) entspricht der Jugendleiter/in-Lizenz gemaR DOSB RRL

02.06.2016
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Stand Marz 2016
QualifizierungsmaBnahmen —
Sportjugend NRW 2016 — Stand Marz 2016 ’

1. Lizenzstufe

@ 90 LE

Ubungsleiter C Breitensport Ubungsleiter C Breitensport Ubungsleiter C Breitensport
Aufbaumodul Aufbaumodul Aufbaumodul
Kinder und Jugendliche Sportartiibergreifend Altere

@ 60-80 LE 30 LE
GHI/GH Il Basismodul fiir Ubungsleiter C, Trainer C und Jugendleiter

Ausblick SH/GH
— Diskussion 2017
— Umsetzung 2018

Stand Marz 2016
QualifizierungsmafRnahmen
Sportjugend NRW 2017 — Umsetzung VP

2. Lizenzstufe

60 LE 30LE 50 LE

Bewegungserziehung | Bewegung, Spiel und Pravention
im Kleinkind- und Sport fiir 6- bis 12- Gesundheitstraining
Vorschulalter jahrige Kinder fiir Kinder

Interne
Zertifikat

Bewegungsférderung
Externe Kita 40 LE

Basismodul
Bewegungserziehung

Zertifikat Bewegungsforderung Kita
— Start 2016

QualifizierungsmaBnahmen 2. Lizenzstufe
— Analyse Sommer 2016

02.06.2016
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Stand Marz 2016
QualifizierungsmaBRnahmen ——

LANDESSPORTBUND
LN

Sportjugend NRW 2017 — Umsetzung VM B

1. Lizenzstufe

@ 120 LE 120 LE
Vereinsmanager Jugend

Interne
Zertifikat Vereinsman ¢
Jugenderholung/Ferienfreizeit ereinsmanagemen Vereinsmanager C
Externe
60 LE =
6 e N
OLe 4 Lehrgénge a 15 LE
Inhalte Inhalte
= Péadagogische Grundlagen der A. Die Leitung der Vereinsjugend-
Kinder- und Jugendarbeit abteilung
= Sporttrends, Abenteuer- und B. Engagementférderung und Vielfalt
Erlebnissport C. Kooperationen in der
Fahrten und Feste Bildungslandschaft
Projektmanagement D. Kinder- und Jugendschutz im

Recht und Versicherungen Verein, inklusive der Themen

VM-JUgend Kinder- und Jugendschutz/
Prévention sexualisierter Gewalt

— Start 2017 . .

LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

02.06.2016
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Entwicklung der Qualifizierungsarbeit @
unter Beteiligung der Biinde
Einzelpunkte

* Einstellertraining 28.04.2016 in Duisburg

* Die Lehr-und Lernmaterialien fur die Rehabilitationssport-
Ausbildungen Neurologie und Innere Medizin wurden
beim Update Orthopadie am 06.01.2016 Ubergeben.

+ Handbucher UL-C ab 2016 weiterentwickelt.

* Durchflhrung eines Workshops ,Gemeinsame Begleitung
und Betreuung der nachautorisierten FMA* durch LSB
NRW/SJ NRW und SSB/KSB

LANDESSPORTBUND

Neu: Besuch Fitnessstudio

Service Qualifizierung:
M.‘ndes‘\o““ 0203 7381-777
ibss@lIsb-nrw.d
Infoveranstaltung\ Direktberatung vibss@Isb-nrw.de
N ~ Satzungs-

tiberprifung

Fachvortrag
Infogespréach/
VIBSS Online Fachberatung
www.vibss.de Beratung Risikocheck

VM-Lehrgiange Vorstandsklausur

VM-C/-B
JuniorManager/-in

VM-Jugend

LA

AN

Neu: Krisenmanagement
bei Ubernahme Sportstitte

Vereinsentwicklungs-
beratung

KURZ UND GUT-
Seminar

Blended Learning

UL-Trainer-Module
Recht & Versicherung

02.06.2016
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Kurz & Gut Seminar: %

»Netzwerke qualifizieren und starken“
Sport- und integrationspolitische Grundlagen fiir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit

Fir wen?

Integrationsrate, Mitarbeiter/innen des kommunalen
Integrationszentrums, Stadt- und Kreissportbiinde sowie Stadtsport-
und Gemeindesportverbande, Fachverbande,
Migrantenselbstorganisationen, weitere Interessierte,

Mit welchem Ziel?

» Sport- und Integrationsstrukturen verstehen

» Grundlagen flr die zuklinftige Zusammenarbeit im Schwerpunkt
Sport und Integration in der Stadt/Gemeinde/Kommune schaffen

Ansprechpartnerin:
Gulsiim Tutar,: Guelsuem.Tutar@lsb-nrw.de

Kurz & Gut Seminar: %
,Netzwerke qualifizieren und starken

Themen

* . Sport(politik)“ in Deutschland
Daten, Fakten, Hintergrinde

+ ,Kommunale Sport- und Integrationspolitik*
Sachstand und Perspektiven kommunaler Sport-
und Integrationspolitik

+ ,Von der Willkommenskultur zur Integration“
Leistungen des Sports, Fllchtlings-Projekte,
Integrations-Programme

+ ,,Gemeinsam sind wir stark“
Perspektiven kinftiger Kooperation und Vernetzung

02.06.2016
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LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Modularisierung UL-C Altere oo @

* Grundlagen- und Vertiefungsthemen

o kleine Qualifizierungsbausteine, die in der Gesamtheit zu 30
anerkannten LE fihren

o Auswabhlliste aus bereits bestehenden
Qualifizierungsangebote, die zur Erlangung der Lizenz
anerkennt werden

- Basismodul UL-C
o 30 LE

0 muss nicht zu Beginn der Qualifizierung besucht werden,
sondern kann spatestens ab der 21. LE begonnen werden

02.06.2016

23



Modularisierung UL-C Altere somue @

Pflichtbaustein modularisierte Ausbildung
o0 15LE

o Einordnung und Nachbereitung der bereits absolvierten
Inhalte (Grundlagen- und Vertiefungsthemen)

0 Vorbereitung Blended Learning
o Informationen zum Lizenzmodul

* Blended Learning
o 15LE

o verbindliche Inhalte der Konzeption, die nicht in anderen
anerkannten Qualifizierungsmaflnahmen (aus den
Grundlagen und Vertiefungsthemen) umgesetzt werden

Modularisierung UL-C Altere somue @

* Lizenzmodul
o 30 LE
o0 Zusammenfihrung aller Ausbildungsinhalte
o0 Nachbereitung Blended Learning
0 Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion der TN/-
innenstunden

=» vergleichbare Anforderungen wie in ,kompakter*
Ausbildung zur Sicherung der Qualitatsstandards

02.06.2016
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