
Talentsuche und Talentförderung 

Bestandsaufnahme und Tendenzen 



Rückblick Evaluation 2012/2013 
• Aufdeckung von Mängeln in Bezug auf 
- Mitgliedschaft zu Beginn einer angemeldeten 

Sichtungsmaßnahme 
- Beachtung der Altersvorgaben in Trainingsgruppen 
- Erfassung der Leistungsentwicklung 
- Stellenwert der Trainingsgruppe im Gesamttrainingsplan 
- Antragstellung und organisatorische Umsetzung im 

Übungsalltag 



Auswertung des Antragsverfahrens 
2013/2014 

• Geringfügige Abnahme des Gesamtvolumens 
(ca. 9%; demografischer Wandel?) 

• Rückgang an Grundschulen stärker ausgeprägt 
als an Sek. I-Schulen  

• Anzahl der abgelehnten Anträge wesentlich 
geringer: Antragsverfahren scheint akzeptiert 
zu sein – bei allen Mängeln 
 



Evaluation 2013/2014 

• Angaben zum Ganztagsstatus umfangreicher ? 
• Umfassendere Abfrage der Talentstützpunkte 

zu institutionellen und strukturellen 
Rahmenbedingungen 

• Erfassung der Aktivitäten und möglicherweise 
der Erfolge der Stützpunkte 
 



Erfahrungen aus Besuchen von TSG  
und TG 

• Bestätigung von 1.4! 
• Inhaltliche Arbeit durchaus akzeptabel 
• Informationsbedarf im Umfeld der Gruppen 

(Eltern, Kinder, Lehrer, …) 
 



Weiterentwicklung des Teilkonzepts 

• Kritische Überprüfung der gemeinsamen 
Schnittmengen zwischen Konzept und 
verbandsspezifischen Nachwuchsförderstrukturen  

• Konstruktive Vorschläge zur Individualisierung des 
Teilkonzepts 

• Formulierung eigener verbandsintern 
abgestimmter Zielvorstellungen 
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